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و در راسهاا  لبه    بازرسهي  خهدما   ارتقها  سه ک فیتیهت     منظهرر بهه   بازرسي مهندسي انديشه شركت

،  ید بهر درسهارار   اخلاق حرفه ا  و الاماعي و با تأفپايبند  به  ضمن،  بهبرد مسامررضايت مشاريان و 

، اقدام يت الزاما  و مقررا  قانرني فشرر و نیز رعا لال در بازرسي هارازدار  و رعايت بي طرفي و اساق

نمهرد  و ماهههد    0937تجديد نظهر اول سهال    02171آ  ا  سي  -ايران ايزو به اساقرار الزاما  اسااندارد 

 .به فار برداهداف حتظ و بهبرد مسامر و دسایابي به  ،مي شرد فه تمامي فرشش خرد را در اساقرار 

 پايبند  شركت را نسبت به اهداف ذيل اعلام مي دارد. راساا  در اين

، اين شركت  اناظار دارد تا با درك رئرس مرارد خط مشي فیتیت فارفنان خردمديريت اين شركت از كبیه 

 .را در راساا  دسایابي به  اهداف خرد يار  نمايند

 

 حقيقت علي                                                                                                 

 و عضو هيئت مديره مديرعامل                                                                                   
 



ترانمند  سرمايه ها  انساني از طريق آمرزش ، فار تیمي و مشارفت و تلاش  ترسهه

 لهت افزايش دانش سازماني

  

 
پايبند  به اخلاق حرفه ا  و الاماعي با تأكید بر درسارار  ، رازدار  و رعايت بي 

 قلال و اعلام نظر حرفه ا  در بازرسي هاطرفي و اسا

  

 درک بیشار نیازها  مشاريان و تلاش لهت دسایابي به س ک رضايت آنان 

  

 
بهبرد زير ساخت و تهیه منابع مررد نیاز لهت ارتقا  س ک بازرسي و ايجاد مکانیزم 

 هايي در لهت افزايش سهم بازار

  

 فشرر و لهانترسهه ارائه خدما  بازرسي در س ک 


